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REPUBBLICA ITALIANA
REGIONE SICILIANA
ISTITUTO REGIONALE PER LO SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE
Contratto individuale di conferimento dell’incarico di Direttore Generale.
Tra 1 Signori:

- dott. Marcello Gualdani, il quale interviene al presente atto nella qualita Commissario
straordinario dell'Istituto Regionale per lo Sviluppo delle Attivita Produttive, con sede
legale in Palermo, Via degli emiri, 45, dove lo stesso ¢ domiciliato per la carica,
codice fiscale 97279190827 e partita IVA 06141650827, ai sensi della Legge
Regionale 15 maggio 2000 n. 10, della L.R. 8/2012 e ss.mm.ii. e del vigente Statuto
dell'IRSAP, di seguito denominato anche “IRSAP” o “Istituto™;

- ing. Gaetano Collura, nato a Palermo il 26/05/1967, gia dirigente dei disciolti
Consorzi ASI e oggi dirigente di ruolo dell’IRSAP, confermato Direttore Generale
dell’Istituto Regionale per lo Sviluppo delle Attivita Produttive con Decreto del
Presidente della Regione Siciliana n. 132/Serv. 1°/S.G. del 05/06/2026;

VISTI

- la legge regionale 12 gennaio 2012, n. 8, e successive modifiche e integrazioni,
istitutiva dell’Istituto Regionale per lo Sviluppo delle Attivita Produttive;

- la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, e successive modifiche ed integrazioni,
recante norme sulla dirigenza e sui rapporti di impiego e di lavoro alle dipendenze
della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art.1 della stessa legge;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche e integrazioni;

- il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni;

- lalegge 6 novembre 2012, n. 190, e i relativi decreti legislativi di attuazione in materia
di prevenzione della corruzione, trasparenza e pubblicita;

- 11 D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, come modificato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81;

- il vigente Statuto dell’IRSAP e le sue successive modifiche ed integrazioni, in
particolare, le disposizioni relative agli organi dell’Istituto e al Direttore Generale;

- il vigente C.C.R.L. dell’area della dirigenza della Regione Siciliana e degli enti di cui
all’articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10;

- il Contratto di lavoro individuale del Direttore Generale dell’IRSAP, gia stipulato in
data 27/05/2022 e del successivo addendum stipulato in data 22/11/2024, vigenti fino
alla data del 21/05/2026.

- D’Avviso pubblico del 28 aprile 2026 per il conferimento dell’incarico di Direttore
Generale dell’TRSAP pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituto e sul pertinente sito
web della Regione siciliana;
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- la nota protocollo n. 2840 del 13 maggio 2026 della Segreteria tecnica
dell’ Assessorato regionale delle Attivita Produttive;

- lanota protocollo n. 2872 del 13 maggio 2026 dell’ Assessore regionale per le attivita
produttive;

- ladeliberazione della Giunta di Governo della Regione Siciliana n. 215 del 26 maggio
2026;

- il Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 132/Serv. 1°/S.G. del 05/06/2026,
con il quale I’ing. Gaetano Collura ¢ stato confermato Direttore Generale delI’IRSAP
per la durata di anni cinque e quindi senza soluzione di continuitd rispetto il
precedente incarico;

Tutto quanto sopra premesso, tra le parti si conviene e si stipula quanto segue.
Art. 1
Conferimento dell’incarico

Per 1 contenuti esposti in premessa, che qui si intendono integralmente richiamati e
trascritti, il Commissario Straordinario dell’IRSAP, dott. Marcello Gualdani, conferisce
all’ing. Gaetano Collura, dirigente di ruolo dell’IRSAP che accetta, 1’incarico di
Direttore Generale dell’Istituto Regionale per lo Sviluppo delle Attivita Produttive.

L’incarico ¢ conferito ai sensi della normativa nazionale ¢ regionale vigente sopra
richiamata, dello Statuto dell’IRSAP, del Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n. 132/Serv. 1°/S.G. del 05/06/2026 e degli atti presupposti in esso richiamati.

Art. 2
Durata dell’incarico

Il presente contratto, per gli effetti giuridici ed economici, ha la durata di anni cinque e,
trattandosi di conferma di incarico, decorre dalla data del 22/05/2026, senza soluzione di
continuita con il precedente contratto di lavoro del Direttore Generale indicato in
premessa.

Resta convenuto che il presente contratto potra essere prorogato ¢ modificato per
adeguarlo a sopravvenute disposizioni normative, regolamentari, statutarie o contrattuali,
nonché¢ ai nuovi dettami giuridici ed economici derivanti dalla sottoscrizione di nuovi
contratti collettivi regionali di lavoro applicabili alla dirigenza dell’IRSAP.

Art. 3
Funzioni e responsabilita

L’ing. Gaetano Collura, nella qualita di Direttore Generale dell’IRSAP, esercita le
funzioni attribuitegli dalla legge regionale istitutiva dell’Ente, dallo Statuto dell’IRSAP,
dai regolamenti dell’Istituto e dagli atti di organizzazione vigenti.

Il Direttore Generale sovrintende alla gestione complessiva dell’Istituto, cura I’attuazione
degli indirizzi degli organi competenti, assicura il coordinamento delle strutture
amministrative, tecniche e periferiche dell’Ente e adotta gli atti di gestione rientranti nelle
proprie competenze.
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In particolare, il Direttore Generale:

- assicura la direzione, il coordinamento e il controllo dell’attivita amministrativa e
gestionale del’IRSAP;

- cura Dattuazione degli obiettivi strategici e operativi previsti dagli strumenti di
programmazione dell’Ente;

- adotta gli atti e 1 provvedimenti amministrativi e gestionali di propria competenza;
- sovrintende all’organizzazione degli uffici e delle strutture dell’Istituto;

- coordina i dirigenti e le strutture dell’Ente, nel rispetto delle competenze attribuite
dalla normativa vigente;

- cura I’attuazione del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione e degli ulteriori
strumenti programmatori dell’Istituto;

- esercita 1 poteri di spesa e di gestione nei limiti previsti dalla legge, dallo Statuto, dai
regolamenti e dagli atti di programmazione economico-finanziaria;

- assicura la continuita amministrativa dell’Ente e il perseguimento dei fini istituzionali;

- svolge ogni ulteriore funzione attribuita al Direttore Generale dalla normativa vigente,
dallo Statuto dellI’IRSAP, dai regolamenti interni e dagli atti degli organi competenti.

Il Direttore Generale ¢ responsabile del raggiungimento degli obiettivi assegnati,
dell’efficienza, efficacia ed economicita dell’azione amministrativa e dell’osservanza dei
principi di legalita, imparzialita, trasparenza e buon andamento.

Art. 4
Obiettivi, programmazione e valutazione

Nell’espletamento dell’incarico, 1’ing. Gaetano Collura dovra tendere al raggiungimento
degli obiettivi previsti dagli strumenti di programmazione dell’IRSAP, dal Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione, dagli atti di indirizzo degli organi competenti e
dagli ulteriori provvedimenti adottati dall’Istituto.

11 Direttore Generale predispone, ove previsto, relazioni periodiche sull’attivita svolta,
sullo stato di attuazione degli obiettivi e sui risultati conseguiti, secondo le modalita
stabilite dalla normativa vigente, dagli atti interni dell’Ente e dai sistemi di valutazione
applicabili.

La valutazione dei risultati conseguiti avviene secondo i criteri, le modalita e le procedure
previsti dalla normativa vigente, dal C.C.R.L. applicabile, dai contratti collettivi
decentrati integrativi e dagli atti organizzativi dell’IRSAP.

Art. 5
Modalita di svolgimento dell’incarico

Con la sottoscrizione del presente contratto, 1’ing. Gaetano Collura si impegna a prestare
la propria attivita con assiduita, continuita e piena disponibilita funzionale alle esigenze
dell’Istituto.

I Direttore Generale organizza la propria presenza in servizio e il proprio tempo di lavoro
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in modo flessibile, in relazione alle esigenze dell’incarico, agli obiettivi da perseguire,
alla complessita delle funzioni attribuite e alla necessita di assicurare il regolare
funzionamento dell’Ente.

Allo stesso si applicano le disposizioni del vigente C.C.R.L. dell’area della dirigenza della
Regione siciliana e degli enti di cui all’articolo 1 della legge regionale n. 10/2000, e dei
successivi aggiornamenti, nonché le ulteriori disposizioni normative nazionali e regionali
e regolamentari al tempo vigenti.

Art. 6
Trattamento economico

I1 trattamento economico fondamentale annuo spettante all’ing. Gaetano Collura, nella
qualita di Direttore Generale dell’IRSAP, cosi come previsto dal C.C.R.L. dell’ Area della
Dirigenza della Regione siciliana per i dirigenti generali preposti a strutture di massima
dimensione € cosi composto:

stipendio tabellare;

indennita integrativa speciale;

- indennita di vacanza contrattuale, ove ricorra la fattispecie;
- retribuzione individuale di anzianita, in godimento;

- retribuzione di posizione parte fissa;

- retribuzione di posizione parte variabile;

- tredicesima mensilita ai sensi del vigente C.C.R.L.

Lo stipendio tabellare ¢ pari a quello attribuito ai dirigenti di prima fascia cosi come previsto
dal C.C.R.L. dell’Area della Dirigenza della Regione siciliana.

La retribuzione di posizione di parte variabile annua lorda ¢ attribuita nella misura stabilita
dal vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) dell'area della dirigenza
dell’IRSAP e quella dei successivi aggiornamenti annuali, relativa alla posizione dirigenziale
generale affidata.

Tale trattamento economico annuale ¢ omnicomprensivo. Esso sara corrisposto mensilmente
e, con riferimento alla tredicesima mensilita, si applica il succitato C.C.R.L.

Compete, altresi, all’ing. Gaetano Collura, I'indennita di risultato ai sensi del C.C.R.L.
dell’Area della Dirigenza, nella misura stabilita dal Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo (CCDI) dell'area della dirigenza dell’IRSAP e quella dei successivi aggiornamenti;
I’indennita di risultato ¢ correlata all’effettivo grado di raggiungimento degli obiettivi fissati
anche sotto il profilo qualitativo accertato con sistemi di valutazione compiuti ed oggettivi.

All’erogazione dell’indennita di risultato si provvede, in un’unica soluzione, a conclusione
di ogni verifica annuale e comunque non oltre il 30 giugno dell’anno successivo.

L’incarico ¢ disciplinato dai contratti collettivi vigenti per i Dirigenti della Regione siciliana.

Resta inteso che il trattamento economico verra rideterminato e adeguato in funzione di
sopravvenute disposizioni normative, contrattuali, regolamentari, di bilancio o di
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eventuali atti regionali o dell’Istituto che incidano sulla materia.
Art. 7
Risorse, mezzi e organizzazione

Per I’espletamento dell’incarico, il Direttore Generale utilizza le attrezzature, gli
strumenti, le risorse umane e finanziarie dell’Ente nei limiti delle effettive disponibilita e
secondo quanto previsto dagli atti di organizzazione, dal bilancio e dagli strumenti di
programmazione dell’IRSAP.

Le risorse umane e finanziarie sono assegnate secondo le procedure e gli atti interni
dell’Istituto, nel rispetto della normativa vigente e dei vincoli di bilancio.

Art. 8
Missioni, rimborsi e coperture assicurative

All’ing. Gaetano Collura, nello svolgimento delle attivita inerenti le funzioni, spetta,
altresi, il trattamento economico di missione ed il rimborso spese di viaggio, vitto e
alloggio effettivamente sostenute e documentate in misura pari a quella stabilita per i
Dirigenti Generali della Regione siciliana, cosi come previsto dal CCRL vigente
dell’Area della Dirigenza Regionale, tenuto conto che la sede prevalente di lavoro ¢
allocata in Palermo negli uffici della Sede Legale dell’IRSAP.

Sono estese al Direttore Generale le coperture assicurative previste dalle vigenti
normative e dalla disciplina contrattuale applicabile, in relazione all’esercizio delle
funzioni assegnate.

Art. 9
Obblighi di comportamento, trasparenza e incompatibilita

Il Direttore Generale ¢ tenuto al rispetto degli obblighi previsti dalla normativa in materia
di prevenzione della corruzione, trasparenza, pubblicita, inconferibilita e incompatibilita
degli incarichi, nonché dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e dai codici
di comportamento applicabili all’IRSAP.

L’ing. Gaetano Collura si impegna a rendere le dichiarazioni richieste dalla normativa
vigente in materia di inconferibilita e incompatibilita e a comunicare tempestivamente
eventuali variazioni rilevanti.

Il mancato rispetto degli obblighi di legge, regolamentari, contrattuali o comportamentali
comporta 1’applicazione delle conseguenze previste dalla normativa vigente.

Art. 10
Trattamento di quiescenza e previdenza

Per la determinazione del trattamento di quiescenza e previdenza spettante si fa
riferimento alle disposizioni di legge e contrattuali vigenti.

Art. 11
Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto, si fa riferimento alle
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disposizioni del Codice civile, al D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., alla legge
regionale 15 maggio 2000, n. 10 e le sue successive modifiche ed integrazioni, alla legge
regionale 12 gennaio 2012, n. 8 e successive modifiche ed integrazioni, al vigente
C.C.R.L. dell’area della dirigenza della Regione siciliana ed ai suoi aggiornamenti, allo
Statuto dell’IRSAP, ai regolamenti dell’Istituto al tempo vigenti e, in via residuale, alle
norme che disciplinano il rapporto di lavoro del personale della Regione siciliana.

Art. 12
Registrazione, bollo e firma digitale

Il presente contratto ¢ esente da bollo e da registrazione, salvo registrazione in caso d’uso,
ove prevista.

Nel rispetto del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il Codice
dell’amministrazione digitale, le parti sottoscrivono il presente atto con modalita di firma
digitale, dichiarando che i certificati di firma utilizzati sono in corso di validita.

Clausola di salvaguardia

Si approvano, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 1341, comma 2, del Codice civile,
specificatamente e autonomamente le clausole relative alla possibile modifica,
rideterminazione o adeguamento del trattamento economico e delle condizioni
contrattuali in conseguenza di sopravvenute disposizioni normative, contrattuali,
regolamentari, di bilancio o di atti regionali o dell’Istituto.

Letto, confermato e sottoscritto.

I1 Commissario Straordinario
Mapgello Guaddani

C~
l—"’;
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DICHIARAZIONE
(ai sensi degli art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)
Sull’insussistenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D.lgs 8
aprile 2013, n. 39, modificato dalla Legge 9 agosto 2013, n. 98.

Il sottoscritto Gaetano Collura, nato a nato a Palermo (PA), il 26/05/1967, C.F.

CLLGTN67E26G273W, dirigente a tempo indeterminato.

- consapevole che ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000, rilasciare
dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso nei casi previsti dal medesimo
decreto costituisce condotta punibile ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali
in materia;

- consapevole delle conseguenze di cui all’art. 20, c. 5 del D.Lgs. 39/2013, in caso di
dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal

D.1gs. 8 aprile 2013, n. 39, di cui ho preso visione.

In particolare, ai fini delle cause di inconferibilita dichiara:

o dinon avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno
dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale (art. 3
D.Lgs. 39/2013);

o di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 4 del D.Lgs. 39/2013;

o di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 7 del D.Lgs. 39/2013.

Ai fini delle cause di incompatibilita dichiara:

o dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013;

o dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 11 del D.Lgs. 39/2013;

o di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12 del D.Lgs. 39/2013;

o di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 2 e comma 3
del D.Lgs. 39/2013.

SI IMPEGNA
Ai sensi dell’art. 20 D.Lgs. 39/2013, a rendere dichiarazione, con cadenza annuale, sulla
insussistenza delle cause di incompatibilita previste dal citato decreto e a comunicare
tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente rendendo se del caso
una nuova dichiarazione sostitutiva.
n }Sollura

Autorizzo il trattamento dei miei dati personah ai sen‘51 del D.Lgs. 196 del 30/06/2003.

1ng at
I

ing. Gaet:‘:}\l? Hura

Nt
A
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